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Projeto de Lei n2 051/2025
Origem: Poder Executivo

EMENTA. ALTERAGAO DA ESTRUTURA
ORGANZACIONAL BASICA DA ADMINISTRAGAO
DIRETA MUNICIPAL E PLANO DE CARREIRA. CRIAGAO
DE CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA
AO CHEFE DE DEPARTAMENTO DE LICITAGOES.
IMPACTO ORGAMENTARIO FAVORAVEL.
POSSIBILIDADE LEGALIDADE.

RELATORIO

Foi solicitado a esta Assessoria Juridica parecer acerca do projeto de Lei n2 051/2025,
que pretende alterar dispositivos da Lei Municipal n2 1.290, de 01/07/2014, que dispde sobre
a Estrutura Organizacional Bdsica da Administrag¢dao Direta do Municipio de Passa Sete, e da Lei
Municipal n? 1.292, de 01/07/2014, que dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores
Publicos Municipais e criar o Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada de chefe do
departamento de licitagOes.

E o sucinto relatério.

ANALISE JURIDICA

Os exames desta Assessoria Juridica da Camara de Vereadores de Passa Sete se ddo com
fulcro nas atribuicdes do cargo contidas na Lei Municipal n2 881/2009. Nesse contexto, subtrai-
se da analise questdes que importem consideragces de ordem politica, técnica, financeira ou
orcamentdria, considerando a delimitacdo legal da competéncia da assessoria juridica como
fungdo de consultoria aos senhores Vereadores e as Comissdes legislativas.

Outrossim, importante consignar que a presente manifestagcdo tem carater meramente
opinativo, expressando opinido fundamentada a partir da legislacdo, dos principios doutrinarios
e cientificos, analisando os questionamentos apresentados exclusivamente sob o aspecto
legal/juridico. Como fungdo consultiva, a Assessora juridica cabe analisar a legalidade dos
procedimentos adotados pela Casa legislativa e dos Projetos de Lei encaminhados ao Poder
Legislativo, ou dele emanados mas, de modo algum, implica em deliberacGes, as quais
competem exclusivamente aos vereadores. Também é de se deixar claro que o posicionamento
a ser exposto no presente parecer nao exclui a previsivel existéncia de entendimentos
divergentes a respeito do tema em consulta.

Pois bem.

Da competéncia para iniciativa e legislacao aplicavel

Inicialmente, sobre a competéncia para iniciativa, ha de se ressaltar que o projeto versa

sobre matéria de competéncia do Municipio, em face do interesse local, encontrando amparo
1



Republica Federativa do Brasil

Estado do Rio Grande do Sul
Camara Municipal de Vereadores de Passa Sete

no artigo 30, | da Constituicdao Federal. Em outras palavras, a criacdo de cargos publicos é
matéria de competéncia municipal, e encontra respaldo no principio da autonomia municipal,
previsto no artigo 18 da mesma Carta Magna. Além disso, o artigo 37 da Constituicdo estabelece
os principios da administracdo publica, como legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, que devem ser observados na cria¢ao e provimento dos cargos.

Sobre a criagdo de cargos em comissdo ou fungdes de confianca, assim dispGe o Regime
Juridico:

LEI MUNICIPAL N2 1.291, DE 01/07/2014

Regime Juridico de Passa Sete.

Art. 52 Funcdo de confianga é a instituida por lei para atender a encargos de diregao,
chefia ou assessoramento, sendo privativa de detentor de cargo de provimento
efetivo, integrante do quadro do Municipio ou posto a sua disposi¢ao.

Paragrafo Unico. A carga horaria, atribuicdes e demais requisitos para o exercicio da
funcdo de confianca serdo definidos em lei municipal de criacdo das respectivas
fungodes.

Art. 40. A funcdo de confianca, a ser exercida exclusivamente por servidor publico
titular de cargo de provimento efetivo, ocorrera sob a forma de fungdo gratificada.

Art. 41. Afuncdo de confiancga é instituida por lei para atender atribuicGes de direcao,
chefia e assessoramento.
Paragrafo Unico. A funcao gratificada podera também ser criada em paralelo com o
cargo em comissao, como forma alternativa de exercicio da posi¢cdo de confianga.

Art. 42. A designacdo para o exercicio da funcdo gratificada sera feita por ato da
autoridade competente, ndo podendo ser cumulativa com a nomeagao para cargo
em comissao.

Art. 43. O valor da fungdo gratificada serd percebido conjuntamente com a
remuneragao do cargo de provimento efetivo.
Paragrafo tnico. E facultado ao servidor efetivo do Municipio, quando nomeado para
o exercicio de cargo em comissdo, optar pela designa¢do para o exercicio da fungao
gratificada correspondente.

Art. 44. Serd tornada sem efeito a designac¢do do servidor que ndo entrar no exercicio
da funcdo gratificada no dia imediatamente posterior ao da publicacdo do ato de
designacao.

Art. 45. A designagdo para o exercicio de fungao gratificada podera recair também
em servidor ocupante de cargo efetivo de outra entidade publica posto a disposicao
do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos.

Art. 46. O percentual minimo de cargos em comissdao a serem preenchidos por
servidores efetivos da Administragdo Direta, Autarquias e Fundag6es do Municipio,
nos termos do artigo 37, V, da Constituicdo Federal, é fixado em 10% (dez por cento)
dos criados por lei.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art37
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§ 12 Serdao computadas para efeito do atendimento do percentual minimo de que
trata o caput as designac¢dOes para funcdes gratificadas que tenham sido criadas em
paralelo a cargos em comissdo, nos termos do art. 41, paragrafo Unico.

§ 22 Quando a aplicacdo do percentual fixado neste artigo resultar em namero
fracionado superior a 0,5 (cinco décimos), a fracdo serd majorada até um inteiro, e

qguando igual ou menor do que 0,5 (cinco décimos), a fragdo sera desprezada.

Sobre as propostas especificas de alteracbes na Lei 1.290/2014, passamos a analisar

cada uma a uma:

Redagdo atual

Redagao proposta — arts. 12 e 22

Art. 16 A Secretaria Municipal de Administracdo sera
dirigida por um Secretdrio e contard com pessoal
técnico e administrativo necessario ao desempenho
de suas fungdes, compreendendo em sua estrutura as
seguintes unidades:

I - Departamento de Administracao;
Il - Departamento de Compras e Licita¢des;
Il - Setor de Pessoal e Recursos Humanos;

IV - Setor de Patrimbnio e Almoxarifado;
V - Secdo de Limpeza e Manutencdo do Centro
Administrativo.

Art. 16 A Secretaria Municipal de Administracdo sera
dirigida por um Secretdrio e contarda com pessoal
técnico e administrativo necessario ao desempenho
de suas fungdes, compreendendo em sua estrutura as
seguintes unidades:

| - Departamento de Administracdo;

Il — Departamento de Compras. (NR)

1I-A — Departamento de Licitagbes. (AC)

Il - Setor de Pessoal e Recursos Humanos;

IV - Setor de Patrimonio e Almoxarifado;

V - Secdo de Limpeza e Manutengdo do Centro
Administrativo.

A proposta é de cisdo entre as funcdes exercidas no departamento de compras e

licitacGes pra duas fungdes distintas. A justificativa, do Poder Executivo, para tal alteracdo é a
buca por maior agilidade e eficiéncia na aquisicdo de bens e servigos pela administragdo publica
municipal, estamos propondo a divisdo do Departamento de Compras e Licitacdes em 2 (dois)
Departamentos, um para compras e outro para Licitacdes, cada qual com sua denominacgao propria
e atribuicBes especificas:

Neste ponto, inclusive, estamos propondo a alteracdo na denominacao e
nas atribuicées do Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada de Chefe do
Departamento de Compras e Licitagbes, passando para Chefe do
Departamento COMPRAS.

Redagdo atual Redagdo proposta — arts. 32 e 42

Secdo Il
Do Departamento de Compras (NR)

Secdo Il
Do Departamento de Compras e Licitagao

Art. 18 O Departamento de Compras e LicitagGes é o
6rgao responsavel pela programacao e supervisdo das
atividades de aquisicao, elaboragdo e publicagdo de
editais de licitagcOes; controle e processo de compras
para as diversas unidades, de acordo com as
disposi¢des e normas vigentes; manter atualizado o
cadastro de fornecedores e fichas de controle de
acordo com as formalidades legais; receber, ordenar e

Art. 18. O Departamento de Compras, é o orgdo
responsavel pelo planejamento, coordenagdo e
execucdo das atividades de aquisicio de bens e
servigcos comuns e administrativos, com as seguintes
atribuigcGes: Realizar a programagdo anual de compras,
com base nas demandas das secretarias municipais,
em articulagdo com os responsdveis pelo
planejamento e pela gestdo orcamentaria; Receber,
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registrar os pedidos de compras, equipamentos,
obras, material permanente, material de consumo e
de servigos, promovendo seu atendimento de acordo
com as normas em vigor; providenciar, quando
necessario, a realizacdo de testes e analises para
verificacdo do cumprimento dos requisitos técnicos
que devam ser satisfeitos pelos materiais adquiridos;
a execucdo de outras atividades afins.

ordenar e registrar os pedidos de compras,
equipamentos, obras, materiais permanentes, de
consumo e servigos, promovendo seu atendimento
conforme as normas em vigor; Promover o controle e
o processo de contratagdo direta (dispensa e
inexigibilidade), quando cabiveis, observando a
legislacdo aplicavel; Manter cadastro de fornecedores
atualizado, com controle da regularidade fiscal,
juridica e técnica, conforme exigido pela legislagdo
vigente; Providenciar, quando necessario, a realizagdo
de testes, amostras e anadlises técnicas, para
verificacdo da conformidade dos produtos e servigos
com os requisitos estabelecidos; Controlar o estoque,
almoxarifado e fluxo logistico de materiais adquiridos,
em articulagdo com os setores responsaveis;
Acompanhar a vigéncia dos contratos administrativos
de fornecimento, informando a autoridade
competente sobre prazos e renovagdo ou
encerramento; Executar outras atividades correlatas a
area de compras, observando a legislagdo vigente.
(NR)

Secgado II-A
Do Departamento de Licitacdes

Art. 18-A. O Departamento de LicitagGes, é o 6rgdo
responsavel pela condugdo dos processos licitatérios
em todas as modalidades previstas na legislagdo, com
as seguintes atribuicGes: Coordenar e executar os
processos licitatorios, em todas as suas fases, de
acordo com os principios e normas da legislacdo
vigente; Revisar e publicar editais de licitagdo, termos
de referéncia e minutas de contratos, em conjunto
com os setores demandantes e assessoria juridica;
Controlar os prazos, atos e documentos relacionados
aos procedimentos licitatérios, garantindo a
transparéncia e a publicidade exigidas por lei; Atuar
como 6rgdo de apoio e oferecer suporte técnico e
administrativo as demais secretarias em suas
demandas; Alimentar e manter atualizados os
sistemas eletrénicos obrigatdrios; Zelar pelo
cumprimento dos procedimentos de julgamento
objetivos, com observancia aos critérios definidos em
cada certame; Registrar e consolidar os dados e
relatérios estatisticos sobre os processos licitatérios
realizados, fornecendo informacgdes para fins de
planejamento, controle e fiscalizagdo; Executar
outras atividades relacionadas ao processo licitatdrio,
conforme a legislacdo aplicavel. (NR)

Em consequéncia, torna-se necessaria alteragdo também na Le 1.292/2014, que estabelece
o plano de carreira dos servidores publicos municipais e institui 0 quadro de cargos:
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Assim, o Cargo em Comissao e Funcgao Gratificada de “Chefe do Departamento de Compras
e Licitagbes”, criado pelo art. 21, da Lei Municipal n® 1.292, de 01/07/2014, passa a denominar-se:
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS (art. 6°), alterando-se também o respectivo anexo

especifico ao cargo:

Redagdo atual

Redagdo proposta

ANEXO Il - 05 (art. 21)
Lei Municipal n2 1.292, de 01/07/2014

| - Categoria Funcional:

a) Denominacdo do Cargo: CHEFE DO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACC)ES

b) Quadro de Cargos: CARGO EM COMISSAO OU
FUNCAO GRATIFICADA

c) Padrdo de Vencimento: CC/FG 4 (QUATRO)

d) Lotagdo: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Il - AtribuicGes:

a) Sintese dos deveres: Chefiar as atividades
atribuidas por lei e/ou regulamento ao Departamento
de Compras e Licitagdes, organizando e orientando os
trabalhos especificos do departamento, além de
controlar o desempenho dos servidores subordinados
para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas
de trabalho.

b) Exemplos de atribui¢cdes: Coordenar os trabalhos
afetos ao Departamento de Compras e Licitagdes,
respondendo pelos encargos a ele atribuidos;
acompanhar os procedimentos de licitagdo e editais
necessarios para aquisicdo de bens e servigos;
cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente quando
da aquisicdo de qualquer bem ou servico; fiscalizar o
registro cadastral de fornecedores e prestadores de
servigos; fiscalizar os prazos de entrega de materiais
pelos fornecedores, denunciando falhas ou
incorregdes verificadas; analisar o funcionamento das
diversas rotinas de trabalho, observando o
desenvolvimento das atividades e efetuado estudos e
ponderagdes a respeito; propor medidas de
simplificacdo e melhoria dos trabalhos do
departamento que chefia, dando orientagdo e
informacgGes a respeito dos mesmos para assegurar
sua eficiente execugdo; emitir laudos, certidGes e
licengas de responsabilidade do departamento;

ANEXO Il - 05 (art. 21)
Lei Municipal n2 1.292, de 01/07/2014

| - Categoria Funcional:

a) Denominagdo do Cargo: CHEFE DO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

b) Quadro de Cargos: CARGO EM COMISSAO OU
FUN(;AO GRATIFICADA

c) Padrdo de Vencimento: CC/FG 4 (QUATRO)

d) Lotacio: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Il - Atribuicoes:

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades atribuidas
por lei e/ou regulamento ao Departamento de
Compras, organizando e orientando os trabalhos
especificos do departamento, além de controlar o
desempenho dos servidores subordinados para
assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de
trabalho.

Exemplos de atribuicdes: Planejar, coordenar e
executar as atividades de aquisi¢cdo de bens e servicos
comuns e administrativos; realizar a programacgdo
anual de compras, com base nas demandas das
secretarias municipais, em articulagio com os
responsaveis pelo planejamento e pela gestdo
orcamentaria; receber, ordenar e registrar os pedidos
de compras, equipamentos, obras, materiais
permanentes, de consumo e servigos, promovendo
seu atendimento conforme as normas em vigor;
promover o controle e o processo de contratagao
direta (dispensa e inexigibilidade), quando cabiveis,
observando a legislagdo aplicavel; manter cadastro de
fornecedores  atualizado, com controle de
regularidade fiscal, juridica e técnica, conforme
exigido pela legislacdo vigente; fiscalizar os prazos de
entrega de  materiais pelos fornecedores,
denunciando falhas ou incorre¢cdes verificadas;
providenciar, quando necessario, a realizacdo de
testes, amostras e analises técnicas, para verificagdo
da conformidade dos produtos e servicos com os
requisitos estabelecidos; controlar o estoque,
almoxarifado e fluxo logistico de materiais adquiridos,
em articulagdo com os setores responsaveis;
acompanhar a vigéncia dos contratos administrativos
de fornecimento, informando a autoridade
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prestar informagdes sobre processos, papéis e
servigos de competéncia do departamento, zelando
pela fiel observancia dos prazos fixados para estudo e
conclusao; elaborar relatérios periédicos, fazendo
exposicoes pertinentes sobre o andamento dos
trabalhos; propor aos seus superiores imediatos as
medidas que considerar necessarias ao
aperfeicoamento ou melhoria na execugdo dos
servigos; prestar informagdes e esclarecimentos
sobre assuntos de sua competéncia; assinar e visar
documentos emitidos pelo nucleo que dirige,
encaminhando-os, se for o caso, a apreciagao dos
seus superiores; autorizar a requisicdo de material
necessario a execuc¢do dos servigos afetos ao
departamento e controlar sua movimentagdo; propor
aos superiores a escala de férias dos servidores
vinculados ao departamento em que atua; controlar a
frequéncia e a permanéncia do pessoal no servigo,
fazendo cumprir o hordrio de trabalho estabelecido;
reunir, sempre que necessario, os servidores
subordinados para discutir assuntos ligados as
atividades do departamento, ouvindo também as
sugestdes; promover o comportamento disciplinar
entre o pessoal sob sua responsabilidade,
incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos,
ordens e instrucdes de servico para obter um clima
favoravel ao maior rendimento do trabalho; propor a
autoridade superior a realizagdo de sindicancia e/ou
processo administrativo para apuragao de faltas e
irregularidades que tenha conhecimento; atender as
pessoas que procurarem o departamento para tratar
de assuntos de sua competéncia; executar outras
tarefas correlatas.

Il - Condi¢Ges de Trabalho:

a) Geral: A disposi¢do do Prefeito e/ou do Secretario
responsavel;

b) Especial: Sujeito a servigo externo e em contato
com o publico, inclusive fora do horario normal de
expediente da reparticao;

c) Outras: Sujeito a viagens e frequéncia a cursos de
especializagao.

IV - Requisitos para Provimento:

competente sobre prazos de renovagdo ou
encerramento; executar outras atividades correlatas a
area de compras, observando a legislacdo vigente;
analisar o funcionamento das diversas rotinas de
trabalho, observando o desenvolvimento das
atividades e efetuado estudos e ponderacdes a
respeito; propor medidas de simplificacdo e melhoria
dos trabalhos do departamento que chefia, dando
orientagdo e informacgdes a respeito dos mesmos para
assegurar sua eficiente execugdo; emitir laudos,
certiddbes e licengas de responsabilidade do
departamento; prestar informacgGes sobre processos,
papéis e servicos de competéncia do departamento,
zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para
estudo e conclusdo; elaborar relatérios periddicos,
fazendo exposicGes pertinentes sobre o andamento
dos trabalhos; propor aos seus superiores imediatos as
medidas que considerar necessarias ao
aperfeicoamento ou melhoria na execugdo dos
servigos; prestar informacgdes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia; assinar e visar
documentos emitidos pelo nucleo que dirige,
encaminhando-os, se for o caso, a apreciagdo dos seus
superiores; autorizar a requisicdo de material
necessario a execugao dos servicos afetos ao
departamento e controlar sua movimentagdo; propor
aos superiores a escala de férias dos servidores
vinculados ao departamento em que atua; controlar a
frequéncia e a permanéncia do pessoal no servigo,
fazendo cumprir o horério de trabalho estabelecido;
reunir, sempre que necessario, os servidores
subordinados para discutir assuntos ligados as
atividades do departamento, ouvindo também as
sugestdes; promover o comportamento disciplinar
entre o pessoal sob sua responsabilidade,
incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos,
ordens e instrugdes de servico para obter um clima
favoravel ao maior rendimento do trabalho; propor a
autoridade superior a realizagdo de sindicancia e/ou
processo administrativo para apuragdo de faltas e
irregularidades que tenha conhecimento; atender as
pessoas que procurarem o departamento para tratar
de assuntos de sua competéncia; executar outras
tarefas correlatas.

11l - Condicoes de Trabalho:

a) Geral: A disposicdo do Prefeito efou do
Secretdrio responsavel;

Especial: Sujeito a servigo externo e em contato com o
publico, inclusive fora do hordrio normal de
expediente da reparticao;
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posse.

a) Instrucdo: Ensino médio completo; c) Outras: Sujeito a viagens e frequéncia a cursos
b) Habilitagdo profissional: Sem exigéncia especifica; de especializagdo.

c) Idade Minima: 18 anos completos;

d) Recrutamento: Indicagdo pelo Prefeito Municipal;
e) Outros: Apresentar declaragdo de bens e valores
que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da Instrucdo: Ensino médio completo;

IV - Requisitos para Provimento:

Habilitacdo profissional: Sem exigéncia especifica;
Idade Minima: 18 anos completos;

Recrutamento: Indicagdo pelo Prefeito Municipal.
Outros: Apresentar declaragao de bens e valores que
constituem o seu patrimdnio, por ocasidao da posse.
(NR)

Da mesma forma, passa a ser necessario criar os regramentos sobre o cargo de CHEFE

DE DEPARTAMENTO DE LICITAGOES, alterando-se os Cargos em Comissdo e Funcdes
Gratificadas previstos no art. 21, da Lei Municipal n° 1.292, de 01/07/2014, com as atribui¢Bes e
requisitos de provimento especificos, passando, assim, a integrar o Plano de Carreira dos
Servidores Publicos Municipais como sendo o Anexo |l — 05-A:

Redagao atual

Redagao Proposta

(sem
correspondéncia)

ANEXO Il - 05-A (art. 21)
Lei Municipal n2 1.292, de 01/07/2014

I - Categoria Funcional:

a) Denominagdo do Cargo: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES

b) Quadro de Cargos: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA
¢) Padrdo de Vencimento: CC/FG 4 (QUATRO)

d) Lotagdo: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Il - Atribuicdes:

a) Sintese dos deveres: Chefiar as atividades atribuidas por lei e/ou regulamento ao
Departamento de Licitagbes, organizando e orientando os trabalhos especificos do
departamento, além de controlar o desempenho dos servidores subordinados para
assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho.

b) Exemplos de atribuicées: Planejar e coordenar os processos licitatdrios, em todas as
suas modalidades e em todas as suas fases, de acordo com os principios e normas da
legislacdo aplicavel; revisar e publicar editais de licitagdo, termos de referéncia e minutas
de contratos, em conjunto com os setores demandantes e a assessoria juridica; controlar
os prazos, atos e documentos relacionados aos procedimentos licitatorios, garantindo a
transparéncia e a publicidade exigidas por lei; atuar como drgéo de apoio e oferecer
suporte técnico e administrativo as demais secretarias em suas demandas; alimentar e
manter atualizados os sistemas eletrénicos obrigatdrios; zelar pelo cumprimento dos
procedimentos de julgamento objetivos, com observdncia aos critérios definidos em cada
certame; registrar e consolidar os dados e relatorios estatisticos sobre os processos
licitatorios realizados, fornecendo informagdes para fins de planejamento, controle e
fiscalizagcdo; executar outras atividades relacionadas ao processo licitatorio, conforme a
legislagdo aplicdvel; propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos do
departamento que chefia, dando orientagdo e informagdes a respeito dos mesmos para
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assegurar sua eficiente execugdo,; emitir laudos, certidGes e licengas de responsabilidade
do departamento; prestar informagbes sobre processos, papéis e servigos de competéncia
do departamento, zelando pela fiel observdncia dos prazos fixados para estudo e
conclusdo; elaborar relatdrios periddicos, fazendo exposigbes pertinentes sobre o
andamento dos trabalhos; propor aos seus superiores imediatos as medidas que
considerar necessdrias ao aperfeicoamento ou melhoria na execug¢do dos servigos;
prestar informagdes e esclarecimentos sobre assuntos de sua competéncia; assinar e visar
documentos emitidos pelo nucleo que dirige, encaminhando-os, se for o caso, a
apreciagdo dos seus superiores; autorizar a requisi¢éo de material necessdrio a execugGo
dos servigos afetos ao departamento e controlar sua movimentag¢Go; propor aos
superiores a escala de férias dos servidores vinculados ao departamento em que atua;
controlar a frequéncia e a permanéncia do pessoal no servigo, fazendo cumprir o hordrio
de trabalho estabelecido; reunir, sempre que necessdrio, os servidores subordinados para
discutir assuntos ligados as atividades do departamento, ouvindo também as sugestdes;
promover o comportamento disciplinar entre o pessoal sob sua responsabilidade,
incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos, ordens e instrucbes de servico para
obter um clima favordvel ao maior rendimento do trabalho; propor a autoridade superior
a realizagéo de sindicdncia e/ou processo administrativo para apuragdo de faltas e
irregularidades que tenha conhecimento; atender as pessoas que procurarem o
departamento para tratar de assuntos de sua competéncia; executar outras tarefas
correlatas.

1l - Condigdes de Trabalho:

c) Geral: A disposi¢do do Prefeito e/ou do Secretdrio responsdvel;

d) Especial: Sujeito a servigo externo e em contato com o publico, inclusive fora do
hordrio normal de expediente da reparticdo;

c) Outras: Sujeito a viagens e frequéncia a cursos de especializacdo.

IV - Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Ensino médio completo;

b)  Habilitacdo profissional: Sem exigéncia especifica;

c) Idade Minima: 18 anos completos;

d) Recrutamento: Indicagdo pelo Prefeito Municipal.

e) Outros: Apresentar declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio,
por ocasi@o da posse. (AC)

Quanto ao impacto financeiro, a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2
101/2000) exige que a criagdo de cargos esteja em conformidade com os limites de despesa
com pessoal estabelecidos no artigo 20. O projeto atende a essa exigéncia ao condicionar o
provimento dos cargos a disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio, de forma
gue a Lei de Responsabilidade Fiscal foi atendida, com apresentacao de estudo de impacto
orcamentario que demonstra a viabilidade da tramitacdo da matéria.
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ESTUDOD DE ADEQUACAD ORCAMENTARL E FIVANCEIRA N* 102

DATA-

12000

Art. 16, incise Ta § 4" ineiss Tda L.
Eitudo da adequago or
Departamentn para 2 Secretaris da Admini m
I§4% e Arc. 17 da Lei Complementar a” 1012000

para & fnalidade do crisgdo de cargo de Chefe de
20 Art. 16, inciss

Vigéncia das Despezas
Taicio T ]
Trevistas 3 purtis de UGTOANES | Ietermia, por s Gaiar ¢ Gespests Carmentes chrgiio te
caniter coatinuado

Com vistas 20 parz conratagfo de um chefe de depertamanto, s2gus 02 dados:

Quadro 1- Projecio da Receita do Poder Execativo para 2025

RS 3313845175

| RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL)

Az expectativas de mercado segundo o site do Banco Central do Brezil sdo as seguintes:

Quadro 2 - Expectativa de Mercado

IPCA - Variagio % - Mediana

Data 2015 2016 2027

031072015

3.00 4,29 380

Conforme 2 Lei de Rasponeshilidade Fiscal - LRF, Art. 20 2 rapartic3o dos limites globaiz do
art. 19 ndo poderd excader os ssguintes percentiais: Inciso IIT, alinez b} 54%0 para o Execu-
tivo. O limite de alerta conforms o Art. 50 pardgrafo § 1° oz Tribunais de Contas alertario oz
Poderss gu drgios referidos no art. 20 quando constztarem: Inciso II - que o montante da des-
peza tota]l com peszoal ultrapassou 90% (noventa par camto) do limite, ou seja 45,6004 da Re-
ceita Corrente Liguidz. O limite prudencial conforme o At 22, A verificacio do cumpri-
mento dos limites astabelecidos nos arts. 12 & 20 serd realizads 2o finzl de cada quadrimesta,
Paragrafo dnico. 32 a despasa total com pessoal exceder a $5% (noventz e cinco por cento) do
lirite, sdo vedados o Podar ou dredo reforide na art 20 qua houver incorride no excasse: I -
concessdo de vantagem, awmento, Tezjuste ou adequago de remumeracio a qualguer timlo,
zalvo oz derivados de sentenga judicial ou de determinag3o legal ou contratual, ressalvada a
revizin prevista no incizo ¥ do art. 37 da Constituigdo; 11 - criagio de cargo, emprago ou fin-
o III - altersgdo de estnutuira de careira que implique anmento de despesz; IV - provimenta

Avesichs Firiseire, 1.500 - Fone (5113616604110

= Fiee (51|61 603 - Cisstru - HE006-000 - FASEA SETE - RS

WREF opibton Fodrieia do Brasd
Estado do Rio Grande do Sul
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de carzo plblico, admissio ou contratagdo de pessoal 2 qualquer titalo, ressalvada a reposigin
decarrante de aposantadoria ou falecimento de servidaores das dreas de sducacio, sabde e se-
guranga; V - contratacio de hora extra, szlvo no cazo do dizposto no inciso I do § 6o do at.
57 da Constituigo e as situsgOes previstas na lei de dirstrizes orgamentirizs, ou seja 51,300
da Recaita Comrente Liguida.

Art. 23. Se a despesa total com peszoal, do Poder ou dredo referido no art 20, ultrapassar oz
lirnites definidos no mesmo artigo, sem prajirzo das medidas previstas no art 22, o percenmal
axcedants terd de ser eliminado nos dois quadrimestres saguintes, sendo pelo menos um tergo
1o primeirs, adotando-ze, enre putras, zx providéncias previstas nos § 3° e 4° do vt 160 da
Constinuigia.

Quadro 3- Salirio de Chefe de Departamento

Salario Fj3.466,52
Es RE 658,64
Salério Total R34.12514

A despasa total com 2 contratacio de chefe de departamento, somando salirio menzal, ferias,
terga da frias 2 décime tarcairo salirio & de RS 12,375,485 para o ano da 2025

Quadro 4- Projecdo da despesa com pessoal com a contratagcio

Gaxro: Com Pexoal " N
- | Fc. Correnze - . Ammenes da Indice de Peszosl Proje-
Exercteio | po o0 do Pader Execntive | %/ RCL | o on (adu com o sumEaty

s @ aumCm

2023 RE 1420990041 41BB% | @g 237548 42,92%

3086 kS 030,857 53 369

02 [P RE 1405055708 4326% | pg 5q.0mm a7 43,42%

RS -
£ 4354%| RS 4261280 43,66%

No quadro 4, pode-se visnalizar o aumento da despesa cam & contTatagio & o qUANto rapresen-
t2 de aumento no percentuzl do imdice de peszozl Projetado no eno de 2025, 2026 e 2027,

O quadro 3, traz a projecio da receita comants liguida para o ano de 2023, assim como oz
percentuaiz dos limites globais que podem ser gastos com a folha de pagamento, sendo eles,
limite de alerts 48,60%, limite prudencial 51,30% e o limite méximo 54%.

SEO06-0100 - PASEA BETE - RE

gy
Quadroe 5 - Projegdo dos Limites da LRF para o ano de 2025,
RECEITA CORRENTE LICLIDA R%33.13E.451,75
LIMITE DE ALERTA 48,60 R 16.105.287 55
UMITE PRUDENCIAL 51,30% R$17.000.025,75
LMITE BARIMO 54,00% R%17.894.763,95

A projecio da despesa com pessoal para o ano de 2015 com 2 crizgin do cargo de chefe de
d.epammenm & de 42,92%0, ji no ano de 2024 serd de aproximadamente 43 42%0 e para 2027
=ara de apn te 43,6604, e continuari de acordo com os limites estabelecidos na
LRF, conforme quadro 4.

Fessalto que por e tratar de estimativa de receita com base no histérico das estimatives dis-
ponibilizadas e o valor efetivaments arecadado, esta velor pode variar durante o exercicio.

Passa Sete, B.5, a0z 06 de Outubro de 20235,

JANAESE ROEHRS TOMAZINI
Caontadors- CRC 1037 -6
CPF: 038.433.540-22

Avesida Finseire, 1500 - Fene (5136166041642 - Fi 1 - 08000 - PASEA BETE - RE

RACAO DO ORDEN
LEF Art. 1

R DA DESFESA
II

MAUFICIO AFONZ0 RUOE0, Prafeito Mumicipal de Pasza Sate, no uso de minhas
atribuiges legais & am cumprimento 3s determinagfes do incizo 1T do art. ]6 da Lei Compls-
mentzr 101-2000, na qualidsde de Ordenadar de Despesas, e 3 vistz dz estimativa do Impacta
Ox;amenm&F‘lnmcelm criagio do cargo de chefs de despartamento, DECLAFRO axistir ra-
cursos arpamantarios para a execugdo das despeszs decorrentes do sumento proposto.

Declaro, que 2 execugdo da despesz acima referida no contraria nenhum dispositive
lezal, notadamente da Constitwicio Federal, da Lei Orzénica Mimicipal @ demais leis em vi-
gar, am especial 2 Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por se tratar da despesa obrigzatdriz de cariter continuado, nos termos do art 17,
da LEF, declaro, também, que nenkumsa das sgbes previstas serd executada antes da s.d.equa
¢i0 orpamentiria raquerida.

Municipio de Pasza Sete, 06 de Oumbro de 2023.

ORDENADOR DE DESPESA

A0 0080 - FASEA SETE - RE

Avesicls Finisaire, 1500 - Fooe (5113616 60415042 - Fie [
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Da técnica de redacido legislativa

A elaboracao de leis no Brasil deve observar a técnica legislativa adequada, de acordo
com o regramento previsto na Lei Complementar n2 95/1998, em obediéncia ao disposto no
pardgrafo Unico do artigo 59 da Constituicdo da Republica, o que atende o presente projeto
de lei. A redagdo é clara e objetiva, feita dentro das normas legais aplicaveis.

CONCLUSAO

Ante o exposto, do ponto de vista juridicidade e técnica legislativa, a Procuradoria
Juridica opina pela viabilidade técnica desta proposicdo, sem pronunciamento quanto ao
mérito, porquanto cabera tao somente aos vereadores no uso da fungao legislativa, verificar os
anexos e a viabilidade ou n3do da sua aprovacdo, respeitando-se as formalidades legais e
regimentais vigentes.

Por ora, inexistindo eventuais emendas, tem-se por material e formalmente adequado
o projeto de lei, sendo favoravel o presente parecer.

Contudo, a Vossa consideragao.
Passa Sete, 07 de novembro de 2025.

ELIANA WEBER
Assessora Juridica
OAB/RS 60.217
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