Republica Federativa do Brasil

Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Passa Sete - Poder Executivo

PROJETO DE LEI n° 005/2026
Origem: Poder Executivo

Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar, por prazo certo e
determinado, em razdo de excepcional interesse publico e sem
concurso publico, 13 (treze) servidores na funcdo de SERVENTE,
para atuarem em escolas da rede municipal de ensino.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA SETE, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou o Proje-
to de Lei n® 005/2026, de origem do Poder Executivo, e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, por prazo certo e
determinado, em razé@o de excepcional interesse publico e sem concurso publico, fulcro no art.
37, IX, da Constituicdo Federal, 13 (treze) servidores na funcdo de SERVENTE, para atuarem
em escolas da rede municipal de ensino.

Paragrafo Unico. Justifica-se as contrata¢des a suspensao judicial de nomeacgdes de
candidatos aprovados no Concurso Publico n°® 001/2014, aliada ao término da vigéncia das con-
tratacBes anteriores.

Art. 2°. As contratacdes de que trata esta Lei terdo vigéncia pelo periodo de 09 de
fevereiro de 2026 a 22 de dezembro de 2026, possibilitada, no entanto, a rescisdo contratual a
gualquer tempo, sem que caiba ao contratado qualquer indenizacao pelo periodo contratual res-
tante, exceto os dias até entdo trabalhados e seus reflexos, acaso ocorra alguma deciséo judicial
gue assegure a nomeacao de candidatos aprovados no Concurso Publico n® 001/2014.

Art. 3°. As atribuicdes e requisitos exigidos as contratacfes, incluindo carga horaria,
condicdes de trabalho e padrdo de vencimento, constam no Anexo |-02, da Lei Municipal n°
1.292, de 01/07/2014 (Plano de Carreira dos Servidores), sendo a remuneracdo equivalente ao
Vencimento Basico, Padrdo 1 (um), Classe “A”, do respectivo plano de cargos e salarios do Mu-
nicipio, assegurada, por fim, revisédo e reajuste na mesma data e mesmo indice dos demais ser-
vidores publicos municipais.

Art. 4°. Aplica-se aos contratados os direitos e deveres previstos na Lei Municipal n°
1.291, de 01/07/2014 (Regime Juridico Unico), incluindo aqueles elencados nos arts. 197 a 200
do mesmo diploma legal.

Art. 5°. As contratagfes de que trata esta Lei serdo formalizadas mediante contrato
administrativo de servigo temporario, tendo por fundamento o art. 37, IX, da Constituicdo Fede-
ral, e art. 49, inc. | e lll, da Lei Municipal n® 1.772/2022, observada, para tanto, a ordem de clas-
sificagéo obtida pelos candidatos inscritos em Processos Seletivos Simplificados - Cadastro Re-
serva vigentes, ou, entéo, as disposi¢cdes da Lei Municipal n® 1.005, de 08/02/2011, numa even-
tual necessidade de realizagdo de novo Processo Seletivo.
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Art. 6°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacdes orgcamenta-
rias préprias da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Turismo, Desporto e Lazer, consig-
nadas na Lei Orcamentaria Anual de 2026, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 29 dias do més de janeiro de
2026.

Mauricio Afonso Ruoso,
Prefeito Municipal.
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JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI n° 005/2026
Origem: Poder Executivo

Colenda Camara de Vereadores,

Segundo informagéo da Secretaria Municipal de Educacao, se faz necesséria a con-
tratacdo temporaria de 13 (treze) servidores(as) na funcédo de SERVENTE para atuarem em es-
colas da rede municipal de ensino, suprindo vagas decorrentes do término de contratacdes ante-
riores ocorridas em dezembro de 2025, aliada a suspenséao judicial de nomeacdes de candidatos

aprovados no Concurso Publico n°® 001/2014.

Justifica-se, ainda, tais contratagfes, a obrigatoriedade do Municipio em ofertar ma-
triculas em tempo integral em sua rede de ensino, 0 que por si s6 acarreta uma elevada deman-
da de trabalho nos servicos de preparagéo de refei¢cdes e limpeza e higienizagdo das Unidades

Escolares Municipais.

Destaca-se, para tanto, que as contratagfes terdo vigéncia pelo periodo previsto no
préprio Projeto de Lei, possibilitada, no entanto, a rescisao contratual a qualquer tempo, sem que
caiba aos contratados qualquer indenizacao pelo periodo contratual restante, exceto os dias até
entdo trabalhados e seus reflexos, acaso ocorra alguma deciséo judicial que assegure a nomea-
¢éo de candidatos aprovados no Concurso Publico n® 001/2014. Periodo esse, alids, que a ad-
ministracdo publica municipal espera ver resolvido o impasse do concurso publico em questéo,

cujas nomeagdes continuam suspensas por deciséo judicial.

Destaca-se, ainda, que a remuneragéo proposta é a equivalente ao Vencimento Ba-
sico, Padréao 1 (um), Classe “A”, do quadro de cargos e salarios do Municipio, para uma jornada

de 40 (quarenta) horas semanais.

Destaca-se, outrossim, que as contratacfes obedecerdo a ordem de classificacdo
obtida por candidatos inscritos em Processos Seletivos Simplificados - Cadastro Reserva vigen-
tes, ou, entdo, as disposi¢cdes da Lei Municipal n® 1.005, de 08/02/2011, numa eventual necessi-

dade de realizacdo de novo Processo Seletivo.
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Destaca-se, por fim, que ha disponibilidade orcamentéaria e financeira para atender
tais contratacOes, eis que dizem respeito a mera substituicdo de profissionais cujos contratos
encerraram em dezembro de 2025, ndo acarretando, assim, aumento nas despesas de pessoal
gue ndo se enquadre dentro dos limites estabelecidos pela legislacdo vigente, notadamente a Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000), podendo, inclusive, ser suplemen-

tadas, se necessario.

Desta feita, submeto a apreciagdo de Vossas Exceléncias este Projeto de Lei, solici-
tando, desde logo, que seja analisado e votado no regime de urgéncia, previsto no art. 41 da Lei
Organica Municipal, a fim de que possamos formalizar a contratacdo dos referidos profissionais
em tempo habil, e, por consequéncia, iniciarmos as atividades escolares de 2026 dentro da mai-

or normalidade possivel.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 29 dias do més janeiro de
2026.

Mauricio Afonso Ruoso,
Prefeito Municipal.
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