Republica Federativa do Brasil

Estado do Rio Grande do Sul
Camara Municipal de Vereadores de Passa Sete

Projeto de Lei n2 003/2026

Origem: Poder Executivo
EMENTA. CONCEDE REAJUSTE SALARIAL de 1,74%
AOS VENCIMENTOS E PROVENTOS DE PROFESSORES
E SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS VINCULADOS
AO PODER EXECUTIVO. EM CONSONANCIA COM O
ART. 44, INC I, DA LEI MUNICIPAL N2 1.772, DE 24 DE
AGOSTO DE 2022, EM DECORRENCIA DO AUMENTO
DO PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL DO
MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCAGAO BASICA PARA
O EXERCICIO DE 2026, PORTARIA MEC N2 82 DE
29/01/2026. COMPETENCIA DE INICIATIVA DO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO. DO LEGALIDADE.

RELATORIO

Esta Assessoria Juridica passa a emitir parecer juridico de oficio ao Projeto de Lei
n? 003/2026, de origem do Poder Executivo, que concede reajuste salarial de 1,74% aos
vencimentos e proventos de professores e servidores publicos municipais vinculados ao poder
executivo, se estendendo ainda, aos vencimentos de servidores detentores de cargos em
comissdo e fungdes gratificadas, assim como os proventos de aposentados e pensionistas
amparados pela paridade constitucional, pagos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Passa Sete/RS.

N3o se distende aos, (i) aos subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios
Municipais por forca dos arts. 29, Ve VI, 37, X e Xl, e 39, § 49, da Constituicdo Federal, e art. 11,
da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul; (ii) aos vencimentos de Agentes Comunitarios
de Saude e de Agente de Combate as Endemias, por forca da Emenda Constitucional n?
120/2022 e Lei Municipal n? 1.776, de 13 de setembro de 2022; (iii) aos subsidios dos
Conselheiros Tutelares, cujo valor estd atrelado as disposi¢cdes do art. 53, da Lei Municipal n?
1.629, de 07 de maio de 2.019, na sua redacao dada pela Lei Municipal n21.872, de 12 de marco
de 2024; (iv) as parcelas complementar e auténoma (diferenca) que ndao facam parte do
vencimento bdsico de cada categoria funcional; (v) as fung¢bes gratificadas de dire¢ao de escola
e de coordenador pedagdgico; (vi) as gratificacdes por mudanca de nivel e classe, docéncia em
classe multisseriada e exercicio em escola de dificil acesso; (vii) as gratificacdes por funcdo ou
natureza especial e as demais vantagens pessoais que ndao tenham como base de célculo o
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vencimento bdsico de cada categoria funcional; e (viii) aos proventos de aposentados e
pensionistas ndo amparados pela paridade constitucional.

ANALISE JURIDICA

Os exames desta Assessoria Juridica da Camara de Vereadores de Passa Sete se ddao com
fulcro nas atribuicdes do cargo contidas na Lei Municipal n2 881/2009. Nesse contexto, subtrai-
se da analise questdes que importem considera¢cdes de ordem politica, técnica, financeira ou
orcamentadria, considerando a delimitacdo legal da competéncia da assessoria juridica como
fungdo de consultoria aos senhores Vereadores e as Comissdes legislativas.

Outrossim, importante consignar que a presente manifestacdo tem carater meramente
opinativo, expressando opinidao fundamentada a partir da legislacao, dos principios doutrinarios
e cientificos, analisando os questionamentos apresentados exclusivamente sob o aspecto
legal/juridico. Como funcdo consultiva, a Assessora juridica cabe analisar a legalidade dos
procedimentos adotados pela Casa legislativa e dos Projetos de Lei encaminhados ao Poder
Legislativo, ou dele emanados, mas, de modo algum, implica em deliberacbes, as quais
competem exclusivamente aos vereadores. Também é de se deixar claro que o posicionamento
a ser exposto no presente parecer nao exclui a previsivel existéncia de entendimentos
divergentes a respeito do tema em consulta.

Pois bem.

Trata-se de Projeto de Lei que versa sobre a que Concessao de reajuste salarial de 1,74%
aos vencimentos e proventos de professores e servidores publicos municipais vinculados ao
poder executivo, se estendendo ainda, aos vencimentos de servidores detentores de cargos em
comissdo e fungbes gratificadas, assim como os proventos de aposentados e pensionistas
amparados pela paridade constitucional, pagos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Passa Sete/RS.

Ndo se estende aos, (i) aos subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais;
(if) aos vencimentos de Agentes Comunitarios de Saude e de Agente de Combate as Endemias;
(iii) aos subsidios dos Conselheiros Tutelares; (iv) as parcelas complementar e autdbnoma
(diferenca) que ndo facam parte do vencimento bdsico de cada categoria funcional; (v) as
funcdes gratificadas de direcdo de escola e de coordenador pedagdgico; (vi) as gratificacdes por
mudanca de nivel e classe, docéncia em classe multisseriada e exercicio em escola de dificil
acesso; (vii) as gratificagcdes por fungao ou natureza especial e as demais vantagens pessoais
que ndo tenham como base de cdlculo o vencimento bdsico de cada categoria funcional; e (viii)
aos proventos de aposentados e pensionistas ndo amparados pela paridade constitucional.

No projeto anteriormente aprovado de n2 001/2026, concessdo de Revisdo Geral Anual
aos pagamentos e proventos de servidores e professores municipais vinculados aos Poderes
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Executivo e Legislativo, inclusive aos detentores de cargos em comissao, fungdes gratificadas e
agentes politicos (Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Vereadores e Presidente da
Camara), exceto Agentes Comunitdrios de Saude e Agente de Combate as Endemias,
gratificacdo atrelada nos Termos da Emenda Constitucional 120/2022 e art. 22 da Lei Municipal
de n2 1.776, de 13/09/2022 e aos Conselheiros Tutelares cuja gratificacdo esta atrelada as
disposicdes do art. 53 da Lei Municipal n2 1.629, de 07/05/2019, concedeu portanto o aumento
dos proventos conforme a exata variacdo acumulada do IPCA entdo fixado em 4,26%,
correspondente ao Periodo entre os ultimos 12 meses de 2025.

Ocorre que, conforme a Portaria do MEC n2 82 de 29/01/2026, atualizou o piso salarial
do Magistério Publico em RS 5.130,63, ou seja, aumento de 5,4% considerando o ano anterior
(2025).

DIARIO OFICIAL DA UNIAO
Publicado enn 30/01/2026 | Edicao 21 | Secdo 1| Pagina 42
()rgéo: Ministerio da Educacao./ Gabinete do Ministro

PORTARIA MEC N° 82, DE 29 DE JANEIRO DE 2026

Divulga o valor do Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério Publico da Educacdo Basica para o exercicio de

2026. E

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das atribuicies que lhe confere o art. 87,
paragrafo unico, incisos Il e IV, da Constituicio, e em conformidade com o disposto na Lei n® 11738, de 16
de julho de 2008, e na Lei n® 14113, de 25 de dezembro de 2020, resolve:

Art. 1° Fica divulgado o valor do Piso Salanal Profissional Nacional - PSPN do magistério publico
da educacio basica. para o exercicio de 2026, no valor de R$ 5130,63 (cinco mil. cento e trinta reais e
sessenta e trés centavos). na forma prevista na Lei n® 11738, de 16 de julho de 2008.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. com efeitos financeiros a partir de
12 de janeiro de 2026, conforme dispde o § 1° do art. 5° da Lei n® 11738, de 16 de julho de 2008.

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA

Nestes termos, contemplando o aumento ja efetivado de 4,26% do Projeto
001/somando-se 1,74% deste projeto, tem-se o total de 6% de aumento, superando inclusive o
piso salarial, que atualizou em 5,4%.

O Projeto segue os parametros legais e Constitucionais, ndo havendo neste ponto dbice
ao aumento projetado.

Portanto, o que deve ser analisado neste contesto é a questdo orcamentaria do
municipio e qual o impacto que este aumento tera nos cofres publicos no decorrer do exercicio
de 2026 e nos anos seguintes.

O Executivo formalmente apresentou o calculo de Apuracdo do Impacto Econémico,
onde o estudo contdbil conclui que, o aumento esta dentro de uma linha segura, ndo gerando
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nenhum alerta, mantendo a autonomia administrativa e o equilibrio das contas publicas, no
presente ano, 2027 e 2028, inclusive com uma boa margem de seguranca.

Quadro 3- Projecio da despesa com pessoal com a revisio anual

Apresentamos abaixo trés simulagdes de impacto financeiro que projetam re’aj.ustes nos per-
centuais de 4.26%., 7% e 9%. As projegdes demonstram que, em todos os cenarios analisados,
o indice de Despesa Total com Pessoal permancce em conformidade com a Lei de Responsa-
bilidade Fiscal (LRF). situando-se abaixo do Limite de Alen_a de 48.60%. R

A andlise comparativa destes cenarios evidencia que a admmistra(;z"?o possui viabilidade or¢a-
mentaria para absorver os reajustes, garantindo a manutcrfg:ﬁo da saude fiscal do ente ¢ a segu-
ranca da gestdo. Dessa forma. qualquer uma das alternativas aprﬁ.:semadas preserva a autono-
mia administrativa e assegura que o equilibrio das contas publicas ndo seja comprometido
frente a eventuais oscilagdes na Receita Corrente Liquida (RCL).

iaercicio | Rec. Corrente Liguida ?::::S :I:O:e:::l::n:’od" :::!: ::::::. dl: 4',?::‘.‘0
Inflagdo acwmulada IPCA
2026 RS 36.494.700,00 RS 16.506.414.53 45,48%
2027 RS 37.881.498.60 RS 17.335,504,07 45,76%
2028 RS 39.207.351.05 RS 17.942.246.71 45,76%
Indice de Pessoal Projetado
Frri e Comene i G410 P ir | o e de 7 e
2,74)
2026 RS 36.494.700,00 RS 17.032.575.82 46,67%
2027 RS 37.881.498.60 RS 17.791.088.96 46,97%
2028 RS 39.207.351.05 RS I8413.777.08 46,97%
indice de Pessoal Projetado
Frrein e, Coret iquid G147 Co Fenendoboder | om0t b 5l
4.74)
2026 RS 36.494.700.00 RS 17.330.941.72 47,54%
2027 RS 37.881.498.60 RS 1812363268 47,84%
2028 RS 39207 351,05 RS 18.757.959,83 47,84%

Em todos os cileulos foram considerados as despesas com os agentes politicos apesar do aumento ser limi-
tado a 4.26%,

O quadro 4. traz a proje¢do da receita corrente liquida para o ano de 2026, assim como os
percentuais dos limites globais que podem ser gastos com & folha de pagamento, sendo eles,
limite de alerta 48.60%. limite prudencial 51.30% ¢ o limite miximo 54%.
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Desta feita, presente a necessidade da medida, assim como, o bom andamento da
magquina publica, vistos todos os parametros legais e or¢amentarios, conclui-se o parecer
favoravel deste juridico.

E o parecer, sem embargo de outro em sentido diverso, para com os quais fica registrado
o devido respeito.

CONCLUSAO

Diante do exposto, atendidos os pressupostos legais e observadas as consideracdes
acima:

Material e formalmente adequado o projeto de lei, segue favoravel o parecer.

E o parecer submetido a apreciacdo superior.

Passa Sete/RS, 02 de fevereiro de 2026.

ALEX JUNIOR DIMER
Assessor Juridico
OAB/RS 108.314
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