Republica Federativa do Brasil

Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Passa Sete - Poder Executivo

PROJETO DE LEI n° 033/2026
Origem: Poder Executivo

Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar, por prazo certo e
determinado, em razdo de excepcional interesse publico e sem
concurso publico, 1 (um)(a) servidor(a) na fungcdo de ATENDENTE
DE UNIDADE SANITARIA para atuar junto as Unidades Basica de
Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA SETE, Estado do Rio Grande do Sul, no uso
das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica Municipal.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou o Projeto de Lei n®
033/2026, de origem do Poder Executivo, e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em razdo de ex-
cepcional interesse publico e sem concurso publico, fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo Federal,
e art. 196, Ill, da Lei Municipal n® 1.291/2014, 1 (um)(a) servidor(a) na fungcdo de ATENDENTE
DE UNIDADE SANITARIA para atuar junto as Unidades Basica de Saude, vinculadas a Secreta-
ria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. Justifica-se a contratacdo ao pedido de exoneracdo da servidora
contratada que até entdo exercia essa funcao, aliada a inexisténcia de candidatos aprovados em
concurso para serem nomeados, somada a necessidade de se manter as acdes e servigos de
salide dentro da maior normalidade possivel.

Art. 2°. A contratagdo prevista nesta Lei tera vigéncia pelo periodo certo e determi-
nado de 12 (doze) meses, prorrogaveis por até outros 12 (doze) meses, a critério da administra-
¢do, contados da efetiva contratacdo, possibilitada, no entanto, a rescisdo contratual a qualquer
tempo, sem que caiba ao(a) contratado(a) qualquer indenizacéo pelo periodo contratual restante,
exceto os dias até entdo trabalhados e seus reflexos, acaso o Municipio realize concurso pu-
blico objetivando o preenchimento desta necessidade.

Art. 3°. As atribuicdes e requisitos exigidos a contratagcdo, incluindo carga horaria,
condicbes de trabalho e habilitacdo legal/profissional para o exercicio da funcdo, constam no
constam no Anexo 1-03, da Lei Municipal n°® 1.292, de 01/07/2014 (Plano de Carreira dos Servi-
dores), sendo a remuneracao equivalente ao Vencimento Basico, Padréao 2 (dois), Classe “A”, do
respectivo plano de cargos e salarios do Municipio, devendo, ainda, ser revisada ou reajustada
na mesma data e nos mesmos indices em que se der a revisdo ou reajuste dos demais servido-
res publicos municipais.

Art. 4°. Aplica-se ao(a) contratado(a) os direitos e deveres previstos na Lei Municipal
n® 1.291, de 01/07/2014 (Regime Juridico Unico), incluindo aqueles elencados nos arts. 197 a
200 do mesmo diploma legal.
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Art. 5°. A contratacao prevista nesta Lei sera formalizada mediante contrato adminis-
trativo de servigco temporario, tendo por fundamento o art. 37, I1X, da Constituicdo Federal, e art.
196, Ill, da Lei Municipal n® 1.291/2014, observada, para tanto, a ordem de classificacdo obtida
pelos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado - Cadastro Reserva n® 006/2026,
ou, entdo, as disposicdes da Lei Municipal n® 1.005, de 08/02/2011, numa eventual necessidade
de realizacé@o de novo Processo Seletivo Simplificado.

Art. 6°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes orcamenta-
rias proprias da Secretaria Municipal de Saude, consignadas na Lei Or¢camentaria Anual de
2026, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 17 dias do més de junho de
2026.

Gerson Luis Lopes,
Prefeito Municipal, em exercicio.
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JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI n° 033/2026
Origem: Poder Executivo

Colenda Camara de Vereadores,

Segundo informacgéo da Secretaria Municipal de Saude, se faz necessaria a contra-
tacdo temporéria, em razdo de excepcional interesse publico e sem concurso publico, fulcro no
art. 37, IX, da Constituicdo Federal, e art. 196, Ill, da Lei Municipal n° 1.291/2014, de 1 (um)(a)
servidor(a) na funcdo de ATENDENTE DE UNIDADE SANITARIA para atuar junto as Unidades
Basica de Saude, tendo em vista o pedido de exoneragéo da servidora contratada que até entédo
exercia essa funcao, aliada a inexisténcia de candidatos aprovados em concurso para serem
nomeados, somada a necessidade de se manter as acdes e servicos de salde dentro da maior

normalidade possivel.

E como podemos perceber, trata-se de uma mera recomposicdo do quadro de servi-
dores, proveniente do pedido de exoneragdo da servidora que até entdo exercia essa fungéo, e
da real necessidade de se manter as acbes e servicos de salde dentro da maior normalidade
possivel, sob pena até mesmo do Municipio perder repasses de recursos federais e estaduais

para desenvolvimento de a¢des nesta area (saude).

E para isso, destaca-se que que a contratacao tera vigéncia pelo periodo de 12 (do-
Ze) meses, prorrogaveis por até outros 12 (doze) meses, a critério da administracao, contados da
efetiva data da contratacdo, possibilitada, no entanto, a rescisdo contratual a qualquer tempo,
sem que caiba ao(a) contratado(a) qualquer indenizacao pelo periodo contratual restante, exceto
os dias até entdo trabalhados e seus reflexos, acaso o Municipio realize concurso publico objeti-

vando o preenchimento desta necessidade.

Destaca-se, ainda, que a contratacdo observara a ordem de classificacdo obtida pe-
los candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado — Cadastro Reserva n® 006/2026, ou,
entdo, as disposi¢Bes da Lei Municipal n® 1.005, de 08/02/2011, numa eventual necessidade de

realizacdo de novo Processo Seletivo.
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Destaca-se, igualmente, que a remuneracdo mensal proposta € de R$ 1.838,53, cor-
respondente ao Vencimento Basico, Padrao 2 (dois), Classe “A”, do respectivo plano de cargos e
salarios do Municipio. Remuneracéo essa, alias, para uma jornada de 40 (quarenta) horas se-

manais.

Destaca-se, por fim, que ha disponibilidade orcamentéria e financeira para atender
as despesas decorrentes desta contratacéo, eis que diz respeito a mera recomposicao do qua-
dro de servidores, frente ao pedido de exoneracdo da servidora que até entdo exercia essa fun-
¢do, ndo acarretando, assim, aumento nas despesas com pessoal e nem ofensa as disposi¢coes

legais vigentes, notadamente a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).

Desta feita, submeto a apreciacdo de Vossas Exceléncias este Projeto de Lei, solici-
tando, desde logo, que seja analisado e votado no regime de urgéncia, previsto no art. 41 da Lei
Organica Municipal, a fim de que possamos formalizar de imediato a contratacdo do(a) referi-
do(a) profissional, e, por consequéncia, mantermos as ac¢des e servigos publicos de saude den-

tro da maior normalidade possivel.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 17 dias do més junho de
2026.

Gerson Luis Lopes,
Prefeito Municipal, em exercicio.
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