Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Passa Sete - Poder Executivo

PROJETO DE LEI n° 035/2026
Origem: Poder Executivo

Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar, por prazo certo e
determinado, em razdo de excepcional interesse publico e sem
concurso publico, 1 (um) PROFESSOR de ANOS INICIAIS e 1 (um)
PROFESSOR de GEOGRAFIA para atuarem em escolas da rede
municipal de ensino.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA SETE, Estado do Rio Grande do Sul, no uso
das atribuicdes que Ihe sédo conferidas pela Lei Organica Municipal.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou o Projeto de Lei n°
035/2026, de origem do Poder Executivo, e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em razdo de ex-
cepcional interesse publico e sem concurso publico, fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo Federal,
1 (um) Professor de Anos Iniciais e 1 (um) Professor de Geografia, ambos com carga horaria
de 22 (vinte e duas) horas semanais, para atuarem, respectivamente, na Escola Municipal de
Ensino Fundamental Carmem Lisboa Trindade e Escola Municipal de Ensino Fundamental José
Rech.

Art. 2°, Justifica-se as contratacfes a licenca maternidade de outra Professora que
atua na EMEF Carmem Lisboa Trindade e o atendimento de alunos dos Anos Finais e a oferta
de matriculas em tempo integral na EMEF José Rech, aliada a suspensao judicial de homeacdes
de candidatos aprovados no Concurso Publico n® 001/2014.

Art. 3°. As contratacfes previstas nesta Lei terdo vigéncia até o dia 18 de dezembro
de 2026, possibilitada, no entanto, a rescisdo contratual a qualquer tempo, sem que caiba ao
contratado qualquer indenizacéo pelo periodo contratual restante, exceto os dias até entéo traba-
Ihados e seus reflexos, acaso ocorra alguma decisédo judicial que assegure a nomeacao de can-
didatos aprovados no Concurso Publico n° 001/2014.

Art. 4°. As atribuicBes e requisitos exigidos as contratagfes constam no art. 50 e
Anexo | da Lei Municipal n° 1.772, de 24/08/2022 (Plano de Carreira do Magistério), sendo a
remuneracao equivalente ao Vencimento Basico previsto no art. 44, inc. |, do mesmo diploma
legal, independente dos candidatos possuirem escolaridade/graduacéo superior a escolaridade
minima necessaria ao exercicio do cargo/funcdo, devendo, ainda, ser revisada ou reajustada na
mesma data e nos mesmos indices em que se der a revisdo ou reajuste dos demais servidores
publicos municipais.

Art. 5°. Aplica-se aos contratados os direitos e deveres previstos na Lei Municipal n°
1.291, de 01/07/2014 (Regime Juridico Unico), incluindo aqueles elencados nos arts. 197 a 200
do mesmo diploma legal e art. 51 da Lei Municipal n°® 1.772/2022.
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Art. 6°. As contratacfes de que trata esta Lei serdo formalizadas mediante contrato
administrativo de servi¢o temporério, tendo por fundamento o art. 37, IX, da Constituicdo Fede-
ral, e art. 49, inc. | e lll, da Lei Municipal n® 1.772/2022, observada, para tanto, a ordem de clas-
sificacdo obtida pelos candidatos inscritos em Processos Seletivos Simplificados - Cadastro Re-
serva vigentes, ou, entdo, as disposi¢des da Lei Municipal n® 1.005, de 08/02/2011, numa even-
tual necessidade de realizagdo de novo Processo Seletivo.

Art. 7°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes orcamenta-
rias préprias da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Turismo, Desporto e Lazer, consig-
nadas na Lei Orcamentaria Anual de 2026, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 13 dias do més de julho de
2026.

Mauricio Afonso Ruoso,
Prefeito Municipal.
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JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI n° 035/2026
Origem: Poder Executivo

Colenda Camara de Vereadores,

Segundo informacdo da Secretaria Municipal de Educacédo, se faz necesséria a
contratacdo temporaria de 2 (dois) professores para atuarem em escolas da rede municipal de
ensino, sendo 1 (um) de Anos Iniciais, para atuar na EMEF Carmem Lisboa Trindade, e 1 (um)
de Geografia, para atuar na EMEF José Rech, sendo ambos com carga horaria de 22 (vinte e

duas) horas semanais.

Justifica-se as contratacdes a licenca maternidade de outra Professora que atua
na EMEF Carmem Lisboa Trindade e o atendimento de alunos dos Anos Finais e a oferta de
matriculas em tempo integral na EMEF José Rech, aliada a suspenséo judicial de nomeacfes de

candidatos aprovados no Concurso Publico n® 001/2014.

Destaca-se que as contratacdes terdo vigéncia até o dia 18 de dezembro de
2026, possibilitada, no entanto, a rescisdo contratual antecipada e a qualquer tempo, sem que
caiba aos contratados qualquer indenizacao pelo periodo contratual restante, exceto os dias até
entdo trabalhados e seus reflexos, acaso ocorra alguma deciséo judicial que assegure a nomea-

¢ao de candidatos aprovados no Concurso Publico n® 001/2014.

Destaca-se, ainda, que a remuneragao proposta observara o Vencimento Basico
previsto no art. 44, inc. |, da Lei Municipal n°® 1.772, de 24/08/2022 (Plano de Carreira do Magis-
tério), hoje fixado em R$ 2.840,99, para uma jornada de 22 horas semanais, independente dos
profissionais possuirem escolaridade/graduacdo superior a escolaridade minima necessaria ao
exercicio do cargo/funcdo, devendo, ainda, ser revisada ou reajustada na mesma data e nos

mesmos indices em que se der a revisdo ou reajuste dos demais servidores publicos municipais.

Destaca-se, outrossim, que as contratacdes obedecerdo a ordem de classificagéo
obtida pelos candidatos inscritos em Processos Seletivos Simplificados - Cadastro Reserva vi-
gentes, ou, entdo, as disposi¢cdes da Lei Municipal n° 1.005, de 08/02/2011, numa eventual ne-

cessidade de realizag&o de novo Processo Seletivo.
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Destaca-se, por fim, que a contratacdo destes profissionais ndo compromete os limi-
tes de despesa com pessoal fixados pela legislacdo vigente, notadamente a Lei de Responsabi-
lidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000), além de que ha disponibilidade orcamentéria e
financeira para atender referidas contrata¢des, podendo, inclusive, ser suplementadas, se ne-

cessario.

Desta feita, submeto a apreciacdo de Vossas Exceléncias este Projeto de Lei, so-
licitando, desde logo, que seja analisado e votado no regime de urgéncia, previsto no art. 41 da
Lei Orgéanica Municipal, a fim de que possamos formalizar a contratacdo dos referidos professo-
res, e, por consequéncia, mantermos as atividades de docéncia na rede municipal de ensino

dentro da maior normalidade possivel.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 13 dias do més julho de
2026.

Mauricio Afonso Ruoso,
Prefeito Municipal.
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